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Pikassoksen perustehtävä on

…toimia sosiaalialan lakisääteisenä 
kehittämisen asiantuntijana omalla 
toimialueellaan.



Arvot

Tasa-arvo

Luottamus

KumppanuusInnostavuus

Rohkeus

Toimintaamme ohjaavat 
periaatteet:

• Hyvinvointialueiden tarpeet 
asiakasnäkökulmineen on työmme 
lähtökohta. 

• Kokoamme erilaisia toimijoita 
yhteen tunnistaen jokaisen tarpeet ja 
roolit. Toimimme koordinoijan, 
vastuunkantajan tai johtajan 
rooleissa monitoimijaisissa 
verkostoissa.

• Tiedostamme, että kehittämistyössä 
yhdistyy eri toimijoiden 
asiatuntemus synnyttäen uutta ja 
rikastaen jokaisen asiantuntijuutta.

• Työtämme ohjaa Laki sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta

Arvot ja toimintaa ohjaavat 
periaatteet 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011230


Sosiaalialan 
verkostorakenteiden 
vahvistaminen

Pikassoksen koordinoimia verkostoja alueellaan – osa koskien vain tiettyä maakuntaa
• Taloussosiaalityön verkosto

• Aikuissosiaalityön verkosto

• Gerontologisen sosiaalityön verkosto

• Lapsiperheiden sosiaalityön verkosto

• Lastensuojelun kehittäjäverkosto

• Lisäksi: Aikuissosiaalityön klubi ja muita teemakohtaisia tulossa, esim. vammaissosiaalityön klubi

• Lastensuojelun edunvalvojien verkosto

• Varhaisvuosien lapsiperhepalveluiden toimijoiden verkosto

• Sosiaalialan kehittäjäryhmä

• Kansallinen maakuntien sosiaalihuollon ICT-valmistelijoiden "Nyrkit savessa" –verkosto



Sosiaali- ja terveydenhuollon 
rakenteiden ja palveluiden 
uudistaminen 

• TulSote –hankkeiden kehittämisessä ja hyvinvointialueen palvelutuotannon taustatukena 

monenlaisissa prosesseissa

• Samoin muissa hankkeissa – kuten kestävän kasvun ohjelmassa (RRP)

• Mukana Sisä-Suomen yhteistyöalueen (YTA) sopimuksen valmistelussa

• Sosiaalihuollon porrasteisuuden ja keskittämisasetuksen valmistelu yhdessä muiden 

osaamiskeskusten kanssa

• ”Hyvä hallinto sosiaalihuollossa” -koulutus- ja perehdytyskokonaisuus

• Juridiikkaseminaari syksyllä pureutuen monialaiseen yhteistyöhön

• Yhteisösosiaalityön toteutusta: seminaaria ja kehittämisverkostoa



Sosiaalialan 
vaikuttamistyö
Rakenteellisen sosiaalityön vuosi

• Tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueiden tulevaisuuden sote-keskus –hankkeiden kanssa

• Osallistumme THL:n rakenteellisen sosiaalityön verkostoon ja sosiaalisen raportoinnin kehittämiseen hyvinvointialueilla sekä 
koordinoimme sosiaalityön vaikuttavien toimintamallien osuutta (sosiaalinen kuntoutus ja etsivä sosiaalityö).

• Vedämme rakenteellisen sosiaalityön verkostoja

• Satakunnassa toteutetaan rakenteellisen sosiaalityön viikko keväällä 2023

• Satakunnan kehityspäällikön työpanosta myydään Satakunnan TulSote-hankkeeseen rakenteelliseen sosiaalityön kokonaisuuteen liittyen 
ja Pirkanmaan kehittämispäällikön työpanosta RRP-hankkeeseen samaan kokonaisuuteen liittyen

Muuta vaikuttamistyötä

• 3X10D-osallisuusmittarin pilotointia

• PEI -vaikuttavuusmittarin pilotointia sosiaalihuollon osalta

• Ilmapuntari –työyhteisön hyvinvointimittari lapsiperheiden sosiaalityössä

• Kansallisesti osaamiskeskusverkostona tai erikseen Pikassoksesta yhteisiä kannanottoja sosiaalihuoltoon ja erityisesti TKI-rakenteisiin 
liittyen sekä lakivalmisteluihin lausuntojen kirjoittamista

https://twitter.com/hashtag/Rakest?src=hashtag_click


Käytännön, koulutuksen ja 
tutkimuksen vuoropuhelun 
edistäminen

• AISAPA-tutkimushanke

• Praksis toiminnalla edistetään sosiaalialan ja sosiaalityön opetuksen, tutkimuksen ja 

käytännön yhteistyötä ja yhteistyömuotojen kehittämistä. Sopimuksen uudistaminen.

• Pirkanmaalla, pientä suunnittelua myös Satakunnan osalta.

• Olemme Kaupin yliopistollisen sote-keskuksen sopimus- ja ohjausryhmänjäsen: 

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tampereen-korkeakouluyhteiso-kylse-yhteistyossa-

selvitysraportti-kaupin

• Paljon muutakin yhteistyötä yliopiston ja ammattikorkeakoulujen kanssa, esimerkiksi 

luento-, harjoittelu ja opinnäytetyö–yhteistyötä.

https://research.tuni.fi/margi-fi/aisapa/
https://pikassos.fi/kehittamistoiminta-3/verkostotyo/praksis
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tampereen-korkeakouluyhteiso-kylse-yhteistyossa-selvitysraportti-kaupin
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tampereen-korkeakouluyhteiso-kylse-yhteistyossa-selvitysraportti-kaupin


Verkossa toteutettavia, kaikille avoimia kokonaisuuksia









OT – osaamis- ja tukikeskus –hanke

• Osaamis- ja tukikeskuksen tehtävänä on tarjota lasten, nuorten ja perheiden 
kanssa työskenteleville ammattilaisille tukea ja konsultaatiota kaikkein 
vaativimmissa erityiskysymyksissä. Hanke päättyy 31.12.2023.

Kansa-Koulu 5

• Hankkeen tavoitteena on edistää sosiaalihuollon kirjaamisen 
kehittämisrakenteiden muodostumista yhteistyössä kansallisten toimijoiden 
ja hyvinvointialueiden kanssa. Hankeaika 1.1.2023-31.3.2024.

AISAPA

• Tutkimushankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa siitä, millainen paikka 
aikuissosiaalityön sosiaalityöntekijöille ja heidän osaamiselleen rakentuu eri 
toimijoiden näkökulmasta uusilla hyvinvointialueilla.

• Toisena tavoitteena on tarkastella tätä sosiaalityöntekijöiden työlle 
rakentuvaa paikkaa saavutettavuuden eli palveluun pääsemisen tai 
pääsemättömyyden näkökulmasta. Hankeaika 1.1.2023–31.12.2024.

Kehittämishanketoiminta
Lisätietoa nimeä klikkaamalla:

https://pikassos.fi/ot
https://vasso.fi/hankkeet/kansa-koulu/
https://research.tuni.fi/margi-fi/aisapa/


Sosiaaliasiamiestoiminta

• Sosiaaliasiamiestoiminnan tuottaminen Kanta-Hämeeseen ja Akaa-Urjalaan 

Pirkanmaalla

Lain 24 §:n mukaan sosiaaliasiamiehen tehtävänä on

1. Neuvoa asiakkaita asiakaslain soveltamiseen liittyvissä asioissa

2. Avustaa muistutuksen teossa

3. Tiedottaa asiakkaan oikeuksista;

4. Toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi; sekä

5. Seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä ja antaa siitä selvitys vuosittain 

kunnanhallitukselle

https://pikassos.fi/sosiaaliasiamies-4


Uusia avauksia

• Asiakasosallisuuden vahvistaminen:

• Toteutettu hyvinvointialueille 
osallisuuden toteuttaminen-kysely

• Suunnitteilla Pikassoksen 
vetämänä asiakasraadit



Pikassoksen henkilöstö ja linkit lisätietoihin



Henkilöstö 1.1.2023 alkaen

Marjo Kantola
Hallintoassistentti

Tuula Tuominen
Toimistujohtaja

Anna Pekkarinen
Kehittämispäällikkö

Anni Kuhalainen
Aluekoordinaattori 
Kansa-Koulu 5.0

Minka Leino-Holm
Kehityspäällikkö

Seija Junno
Kehittämispäällikkö

Niina Kuusinen
Sosiaalihuollon 

erityisasiantuntija

Satu Loippo
Sosiaaliasiamies

Sanna Ylistenniemi
Projektikoordinaattori

Mimosa Koskimies
Kehittämisasiantuntija

Lasse Rautniemi
Tutkija (AISAPA)

Kristiina 
Ruuskanen

Sosiaalihuollon 
erityisasiantuntijaOT



Täältä lisätietoa ja materiaaleja 
klikkauksen takaa

Kotisivut

Twitter

Facebook

YouTube

https://pikassos.fi/
https://twitter.com/PikassosO
https://www.facebook.com/pikassos.fi
https://www.youtube.com/channel/UCccrp9jxRrkbJjZFYb_GY5w
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